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PRESENTATION D’AL JISR

Agir ensemble pour I'école de |'avenir



AL JISR ﬁ ECOLE-ENTREPRISE

Crééee en 1999, I’Association Al Jisr est placée sous la Présidence d’Honneur de sa Majesté
le Roi Mohammed VI et bénéficie de la Reconnaissance d’Utilité Publique.

MISSION DE L’ASSOCIATION

« Contribuer a la sensibilisation et a la mobilisation des entreprises privées pour leur
implication dans I’éducation a travers le parrainage d’établissements scolaires »

Cette implication se traduit par un appui au sein du Comité de gestion de I’école en vue
d’assurer une mise a niveau et développer un systeme de management.

L’Appui que I’entreprise apporte a I’école ne consiste pas uniquement en des moyens
financiers mais surtout en un apport en termes de savoir-faire, savoir-étre et d’expertise et
ce, avec un engagement a moyen, long terme (3 a 5 années).
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AL JISR ﬁ ECOLE-ENTREPRISE

OBJECTIFS DE L’ASSOCIATION

= Contribuer & I’lamélioration des méthodes et des conditions d’apprentissage.
=> Quvrir I’école sur son environnement par I’organisation d’activités d’éveil.

=> Encourager les parents d’éléves, les enfants, les enseignants et les ONG a
participer a la dynamique de réhabilitation de I’école.

=> Développer une culture d’évaluation des performances de I’Ecole.

= Développer des partenariats avec les ONG nationales et internationales.
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AL JISR ﬁ ECOLE-ENTREPRISE

PROGRAMME PARRAINAGE :
CEUR DE METIER

Le Programme « Parrainage » consiste en un accompagnement durable de
I’établissement scolaire (3 a 5 années) par I’entreprise et se traduit par sa
participation au Comité de gestion du dit établissement.

La démarche de parrainage comporte trois grandes phases distinctes a
savoir : (1) le diagnostic de I’établissement parraing, (2) I’élaboration d’un
plan d’action annuel et (3) la mobilisation des ressources humaines et
matéerielles pour sa réealisation.

Budget de I’entreprise : En Moyenne, 50 000 MAD par an durant 3 a 5 ans en
faveur de I’école parrainée.

| J*“

Présentation Al Jisr{t

=S
le . Entreprise



AL JISR ﬁ ECOLE-ENTREPRISE

ORIGINALITE DE LA
DEMARCHE DE PARRAINAGE

Au-dela des investissements matériels et financiers certes nécessaires mais sans
influence directe sur la pertinence de I'éducation, l'entreprise est sollicitée pour
agir :

" En faveur de la qualité de I'école;

" En apportant son savoir-faire en matiere de gestion;

" En offrant une ouverture bénéfique sur le monde.

Le partenariat proposé vise un accompagnement durable de I’Ecole dans ses
efforts de mise a niveau. Un accompagnement qui se traduit par la
participation a I’élaboration d’un diagnostic de I’établissement parrainé, d’un
plan d’action annuel et a la mobilisation des ressources humaines et matérielles.




AL JISR ﬁ ECOLE-ENTREPRISE

EXEMPLES D’INTERVENTION

® Réfection de I’école (sanitaire, peinture, cléture, puits, électricite, etc.);
® Equipement d’une salle multimédia;

® Classe de préscolaires ;

® Mobiliers;

" Mise en place de bibliotheques de classe;

" Aménagement de terrains de sport;

® Service d’Infirmerie, d’hygiene et de proprete;

® Service Soutien scolaire;

® Service de gardiennage et Cantines;

® Animation d’activités parascolaires diverses ;

® Espaces verts;

® Formation des enseignhants (informatique, communication, etc..);
® Visites d’entreprise, de musées, etc.
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AL JISR ﬁ ECOLE-ENTREPRISE

REALISATIONS PARRAINAGE

® Depuis la creation d’Al Jisr, plus de 320 établissements

:’> d’enseignement publics ont été parrainées par une
centaine d’entreprises priveées.

® 250 ont eété parrainées dans la région du Grand
Casablanca soit pres d’'une école sur 4 est parrainéee dans
la region du Grand Casablanca.
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AL JISR H ECOLE-ENTREPRISE

AXES TRANSVERSAUX

Al Jisr a décidée d’integrer dans I’ensemble de ses interventions les deux axes
transversaux suivants :

" |’acces aux nouvelles technologies de I'information( NTCI)

" la protection de I’environnement
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AL JISR H ECOLE-ENTREPRISE

SYSTEME DE SUIVI ET D’EVALUATION

® Grace aux experts benévoles du Cabinet américain Booz Allen & Hamilton et
de Capital Consulting, Al Jisr a mis en place a la rentrée 2012 un Systeme de
Monitoring Informatisé qui lui permettra ainsi qu’a ses partenaires de mesurer
I'impact réel des differentes actions menées durant le parrainage sur les
eleves et leur vie scolaire.
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AL JISR H ECOLE-ENTREPRISE

ORGANISATION D’AL JISR

Depuisle 17 septembre 2010, le bureau d’Al Jisr se compose des membres suivants :

M. Mohamed LAHLOU, Président

Dr Chakib GUESSOUS, Vice-Président

M. Nasreddine LHAFI, Secrétaire Général
M. Amine SBIHI, Secrétaire Général Adjoint
M. Fouad NEJJAR, Trésorier

M. Ahmed TAZI, Trésorier Adjoint

et d’un Conseil d’Administration composé de 19 membres.
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AL JISR P:g ECOLE-ENTREPRISE

Conseil d’Administration

M. Mohamed Lahlou Président de I'ESITH

Dr. Chakib Guessous Médecin et anthropologue social

M. Nassreddine El Hafi Ancien Directeur de I'AREF du Grand Casablanca

M. Amine Shihi Ministre de la Culture

M. Fouad Nejjar Journaliste

M. Ahmed Tazi Ancien Directeur de banque

M. Abdelatif Loudiy Ministre Délégué chargé de I'Administration de la Défense Nationale

M. M’Hammed Abbad Andaloussi Ancien Directeur de banque et PDG d’Injaz Al Maghrib

M. El Hadi Chaibainou Directeur Général du GPBM

M. El Mostapha hddigui Ancien Chef du cabinet du MEN

Mme. Nouzha Skalli Professeur universitaire

Mme. Meriem Othmani Administrateur de société

Mme. Soumaya Naamane Professeur universitaire - Sociologue

Mme. Laila Chérif Présidente de I'Association I'Heure Joyeuse

M. Ahmed Nakkouch Président NAREVA

M. Abdelhak Laraki Administrateur Univers Motors T,
M. Jawad Cheikh Lahlou PDG Cooper Maroc E lf/ E
M. Boubker Squalli Ancien Directeur de banque f

cole . Entreprise

M. Mohamed Barkaoui Ancien Président de I’'Université Hassan Il



AL JISR ﬁ ECOLE-ENTREPRISE

ORGANISATION D’AL JISR

Une équipe permanente compeétente se charge d’assurer le lien avec les partenaires
et d’accompagner le déeveloppement d’Al Jisr. Trois ressources détachées du MEN
complete I’équipe permanente.

» Fatima Zahra Kadiri, Directrice Générale, Master en environnement, Master of Business
Administration (MBA).

* Rokaya El Boudrari, Directrice de Développement, Diplédme du Cycle Normal de I'ISCAE complété
par un Master de gestion des ONG.

e Fadoua Sfioui, Responsable du suivi et gestion des parrainages, Ingénieur en informatique et
automatique.

e Saida Amira, Chargée d’insertion des jeunes, Licence en sociologie et diplome d’assistante
sociale.

* Najat Roussy, Assistante de direction et responsable financier, Dipldme de comptabilité générale.
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AL JISR H ECOLE-ENTREPRISE

ORGANISATION D’AL JISR

* Amine Khiri, Responsable de I'atelier de démantelement au sein du projet Green Chip, DEA en
sciences mathématiques complété par une formation en maintenance informatique.

* Nabil Talaa, Responsable de I’atelier maintenance au sein du projet Green Chip, diplodme de
maintenance technique.

sMohamed Chrayha, Chargé de collecte, dispose de plusieurs années d’expériences dans divers
secteurs, notamment dans le secteur du transport.
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PARTENAIRES D'AL JISR




PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

- Primature

- Ministére de I’Education Nationale

- Ministere de P’Emploi et de |la Formation Professionnelle

- Ministere du Développement social, de la Famille et de la Solidarité

- Initiative Nationale pour le Développement Humain

- Confédération générale des entreprises du Maroc

- Fondation Suisse DROSOS

- Académie Régionale d’Education et de Formation du Grand Casablanca

- Académie Régionale d’Education et de Formation d’Oujda

- Académie Régionale d’Education et de Formation de Rabat- Salé-Zemmour-Zair
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PARTENAIRES PRIVES

ADECCO MAROC, ADFM, AGENCE DU NORD, AHLEN PRESTIGE, AKWA GROUP, AL BARID BANK,
ALCATEL-LUCENT, APSF,AL QAITI, ALAMIA, AMRC, ASF, ELECTRO ZI, ALTADIS, ATELIERS AM, AOB ,
ARGELUX, ARMETA, ASSOCIATION DES FRANCAIS DE MOHAMMEDIA, ASTEC, ATELECTRONIC, ATLANTIC
FOOD, ATTIJARI INTERMEDIATION, ATTIJARI FINANCES, AUTO HALL, AUTO OUSSAMA, AXA ASSURANCES,
BAYER, BIMO, BILADI, BITARI, BIWI, BMCE, BMCI, BOGARD, BOOMERANG, BANQUE POPULAIRE, CAM, CAT,
CDG, CMT, CIB, CIH, CMGP, CMI, CNIA, CTC, CAPRI, CENTRALE LAITIERE, CIMENTS DU MAROC, CITIBANK,
COOPER PHARMA, COSUMAR, CREDIT AGRICOLE, CROUZET CST, DARI COUSPATTE, DELIPAT, EAUX
MINERALES OULMES, EDHEC OUJDA, EMTEYCO, EPIDOR, ESITH, FACOP, FANDY, FEDEX, FINATECH, GRAS
SAVOYE, GRENSON ET PERFETTINI, GROUPE JOUMANI, GROUPE SEKKAT, HIGHT PAYMENT SYSTEM, IM M ,
IDEALE, IFRIQUIA GAZ, IMACAB , INDECLAIR, INGELEC, INTERACIER, INTERBANK, INWI, KENSTONES, IYF,
LESIEUR CRISTAL, LGMC, LYDEC,MCMA, MAGHREB PACK, MAGHREB STEEL, MAFODER, MANAY MAROC,
MARBAR, MAROCLEAR, MARSA MAROC, MECADEX, MEDITEL, MENARA COLOR, MICROCHOIX,
MICROSOFT, MARJANE GROUP, MIFA, MODATRIC-CHAMAILLE, NAJM IMMOBILIER , NOKIA, OGER
INTERNATIONAL, ONA, ONE, ONEP, OBVISION, OCP, ONDA, OUSTSOURCIA, PLASTIMA, POLYPLAST, POSTE
MAROC, PRICE WATERHOUSE, RICHBOND, RIO, SALAM GAZ, SAMIR, SHELL, SICOMACO, SICOPA, SINFA,
SIN, SNI, SOFTGROUP, SOCIETE GENERALE, SOCIETE HOUAR, SONABETAIL, SOPHADIM, 2M, SOTHEMA,
TECHNOPARK, THERMO-DARIAS, TOTAL, TRAGEM, UNIVERS MOTORS, WAFAASSURANCE, WAFACASH,
WAFAGESTION, WAFAIMMOBILIER, WAFASALAF, WAFABAIL, WORK CENTER, YVES ROCHER, ZEPHIR
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ORGANISATIONS ET ASSOCIATIONS

Association des Bureaux de Conseil et Formation (ABCF), Association Démocratique des Femmes du
Maroc (ADFM), Agence du Nord, AIWC - Casablanca, Association Marocaine de la Relation Client
(AMRC), Association des Professionnels de Technologies de IInformation (APEBI), Association
Professionnelle des Sociétés de Financement (APSF), Association des francais de Mohammedia,
Association des sociétés du Technopark (ASTEC), Ateliers sans Frontiéres , Association des Utilisateurs
des Systemes Informations au Maroc (AUSIM), EHTP, ESITH, Fondation Attijjariwafa Bank, Fondation
BMCI, Fondation Mohamed VI pour la Protection de I’environnement, Fondation Mohammed VI de
Promotion des (Euvres Sociales de ['Education-Formation, Fondation OCP, Fondation ORACLE,
Fondation Vivendi , Groupement Professionnel des Banques du Maroc (GPBM), GTZ, INSAF,
International Youth Foundation (IYF), L’Heure Joyeuse, USAID Maroc.

MEDIAS

Télevision : 2M et Al Oula

Radios : Atlantic, Aswat, Medi 1, Radio 2M, etc.

Presse : Au Fait, ’Economiste, la Vie Economique, le Matin, Technomag, Tel Quel, etc

Partenaires d’Al Jlsr
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RECONNAISSANCES ET DISTINCTIONS

Préesidence d’Honneur de Sa Majesté le Roi Mohamed VI
Association reconnue d’utilité publique en 2007
2 écoles parrainées visitées par Sa Majesté le Roi Mohamed VI

3 membres de I’Association siegent au Conseil Supérieur de
I’Enseignement

Membre des réseaux internationaux des Entrepreneurs sociaux
Ashoka et Synergos

Prix de | ’Education par les Intégrales de I'Investissement en 2006




RECONNAISSANCES ET DISTINCTIONS

Prix de la journée de la terre 2010 remis par son Altesse Royale la
Princesse Lalla Hasnha

Prix du Réseau des Entreprises maghrébines 2010 Réseau des Entreprises

Prix WISE pour 'Education Innovante récompensée par
la Qatar Fondation en 2011
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Description du projet

GREEN CHIP

e Le projet Green Chip (en fr. « puce verte ») consiste en :

1.un centre de formation par apprentissage (CFA) qui vise a assurer la formation
et I'insertion de 240 jeunes déscolarisés et défavorisés (quartiers cibles de I’INDH);

=» Un dipléome d’agent de maintenance informatique reconnu par I'état leur sera dispensé.

2. un atelier de revalorisation qui vise a reduire la fracture numerique au sein des
ecoles publiques en leur offrant du matériel informatique revalorisé ;

3. un atelier de démantelement et tri des déchets électroniques qui vise a
assurant un traitement eco-responsable des déchets informatiques.

e Porteur du projet : Association Al Jisr
e Duree du projet : 3 ans (mars 2010 — mars 2013)

» Budget global : plus de 16 millions de dirhams ont ete affectés au projet

Projet Green




Inauguration du projet Green Chip (22 avril 2010)

Le 22 Avril 2010, il a été procédé a I'inauguration du projet Green Chip en présence du Ministre de I'Emploi et de la
Formation Professionnelle, de la Directrice de I’Académie du Grand Casablanca, de la responsable du programme Maroc
de la Fondation Suisse Drosos, du Président de Managem, des Présidents de la CGEM, de I’APEBI, de I'AUSIM et de
plusieurs personnalités.

Projet Green




Photos des apprentis du CFA
Green Chip
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AL JISR “ ECOLE-ENTREPRISE

VOLET PARTENARIAT
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Description du projet

e Le projet Assoclic Maroc consiste en :

* Appel a projet lancé par I’Association Al Jisr en avril 2012 au profit des Associations

marocaines qui présente un projet prenant appui sur l'utilisation des TIC dans le domaine de
I'éducation.

e Jurys de sélection indépendants suivis d’une Cérémonie Espoirs Assoclic qui ont permis
I’équipement en matériel informatique de 22 Associations du grand Casablanca et la
formation de 2 de leurs membres a la bureautique.

* Les projets les plus novateurs : les 3 Espoirs ASSOCLIC ont recu chacun une bourse allant de
10 000 & 20 000 MAD.

e Porteur du projet : Association Al Jisr

e Partenaires financiers du projet : ONG francaise Ateliers sans frontieres, Groupe vivendi
via sa Fondation Create Joy et Microsoft Maroc

e Durée du projet: 1 an

e Budget global : 500 000 MAD financeés par le Groupe Vivendi et Ateliers Sans Frontieres.

C




Objectifs du projet

1. Réduire la fracture numeériqgue en équipant les projets d’Associations

marocaines intervenant dans le domaine de I’Education

2. Renforcer les capacités des associations a travers une formation a

I’utilisation de I’outil informatique

3. Protéger I’environnement par la lutte contre le gaspillage en

redonnant une seconde vie a du matériel informatique usage via

I’atelier Green Chip




Partenaires du projet

A travers ASSOCLIC Maroc, I’Association Al Jisr a pu mobiliser de nombreux

partenaires aussi bien publics que privés .

* ONG francaise Ateliers Sans Frontieres ;
 Groupe Vivendi (Fondation Create Joy);
* Microsoft Maroc

« Tanmia

PR Media

» Préfectures du grand Casablanca
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lll. PROJET PRESCOLAIRE
DANS LE RURAL




Description du projet

 Le préscolaire fait partie intégrante de la mission que s’est fixee Al Jisr de
contribuer a I’amélioration du systeme éducatif marocain.

* Le préscolaire est désormais reconnu par le MEN comme la premiere étape
du cycle du primaire car il favorise I’épanouissement de I’enfant et
contribue a sa réussite scolaire.

« C’est dans ce cadre qu’Al Jisr a décidé de lancer un projet de préscolaire
a Dar Bouazza a la rentrée 2012 (Douar Ain Gueddid): 25 éleves pour 2
educatrices.

e Porteur du projet : Association Al Jisr
e Partenaires du projet : Care International Maroc et Cooper Pharma
e Durée du projet : 5 ans

e Budget global : 500 000 MAD financeés par le groupe Cooper
Pharma et Al Jisr via le prix Wise (20 000 $)

Projet de Prescolalre




ODbjectifs du projet

Le projet pilote de préscolaire en zone rurale est une opportunité unique pour Al Jisr de:

» réduire les inégalités en terme d’acces a une éducation de base de qualité;
« garantir aux enfants les meilleures conditions d’éveil et d’apprentissage;
 augmenter le taux de réussite scolaire des enfants issus de milieux défavoriseés.

Al Jisr et I’Association Care International ont décidé de combiner leurs expertises
respectives pour lancer le projet de classe préscolaire au sein de I’école primaire
Youssef Ben Tachfine (Ain Guedid) au sein de la commune rurale de Dar Bouazza.

Cette école est de construction récente et dispose de salles libres pouvant étre
converties en classe préscolaire.

» L’ouverture d’une classe préscolaire est une priorité pour cette ecole et fait
partie intégrante de son projet d’établissement.
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Partenaires du projet

» Mise a disposition d’une salle pour le préscolaire : AREF du Grand Casablanca

Volet formation : Care Internationale Maroc

Financement du projet : Cooper Pharma et le prix Wise obtenu par Al Jisr

Volet suivi local : Association local Ain Gueddid

B COOPER







B )

Classe de Préscolaire — Ecole Youssef Bnou Tachfine — Dar Bouazza
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Préscolaire en cours avec AWB

« Al Jisr a eté sollicitéte par I'école primaire My Driss Azhar a Médiouna,
parrainée par le Groupe AWB, pour mettre a niveau ses 2 classes de
préscolaires (Moyenne et Grande sections), mise a niveau qui concernera 2
grands axes suivants :

* Volet gestion, équipement et suivi : Al Jisr
« Volet formation des éducatrices et suivi pédagogique : Care
Internationale et COOPTEF

« Une réunion du Comité de gestion de I’école a eu lieu en présence du
Délegué du MEN de Mediouna et de ''ONG Care International au mois
d’octobre 2012 pour fixer les modalités de collaboration.

e Les travaux de mise a niveau ainsi que |'acquisition des équipements
adéquats sont en cours .

Projet de Préscolaire [
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V. PROJET DE SOUTIEN SCOLAIRE




Description du projet

« Le Projet Bénévoles pour le soutien scolaire consiste a mobiliser des
bénévoles des entreprises privées pour organiser et animer des cours de
soutien scolaire aux éléves des classes de 3¢M¢ et 4°m¢ gnnée du primaire
des quartiers déemunis du Grand Casablanca afin de les accompagner
dans leur scolarité et lutter contre le décrochage scolaire.

>Agissons
pour la réussite scolaire.

* Le projet pilote d’Al Jisr mené avec succes avec Wafasalaf en
2007 et 2008 et par Al Jisr en 2012 a permis d’élaborer une
valise pedagogique relative au soutien scolaire.

e Porteur du projet : Association Al Jisr

e Budget : 150 000 MAD (développement de la valise pédagogique et
coaching des bénévoles)

-Partenaires du projet : Librairie des Ecoles, Fondation Sanady et COOPTEF

Projet Bénévoles pour le soutien scolaire




ODbjectifs du projet

« Lutter contre I’échec et I'abandon scolaire en proposant des cours de soutien
scolaire aux eleves nécessiteux et en difficulté scolaire.

Grace a I'implication de bénévoles de I'entreprise privée qui s’engageront
aupres d’Al Jisr :

U mettre en place des cours de soutien scolaire en francais et en
mathématiques pour appuyer les enfants en difficulté des niveaux de
3eme et 4eme année du primaire.

O animer des débats et organiser des séances de sensibilisation sur des
themes concernant directement les enfants.

O Proposer des activités, des jeux éducatifs et des divertissements
pédagogiques aux enfants en lien avec les cours de soutien scolaire.

Projet Bénévoles pour le soutien scolaire




Partenaires du projet

 Fondation Sanady : responsable du volet pédagogique et de |la formation
des bénévoles

» COOPTEF (Coopérative de travail pour I’éducation et la formation) :
coaching et accompagnement des bénévoles

» Librairie des Ecoles : Mise a disposition des supports pedagogiques

C (B =

oyl dl! AaSe COOPTEF il

=4

[ eplly bl el | ‘ﬁﬂﬁdg




V. PROJET VOILE SCOLAIRE POUR
TOUS




ASSOCIATION ECOLE-ENTREPRISE AL JISR

Présentation du projet

® | a voile est un sport de plein air, écologique et porteur de valeurs éducatives
fortes telles que le dépassement de soi, la combativité et la performance, etc.

® | e projet Voile Scolaire Pour Tous lancé par Al Jisr en collaboration avec I’AREF du
Grand Casablanca, la Base nautiqgue de Mohammedia, I’Association Voile solidaire

Maroc vise a développer ces valeurs éducatives chez les éleves (10 a 11 ans)
défavorisées des écoles primaires de Mohammedia.

®Benéeficiaires : 300 eleves de 10 a 11 ans (dont 50 % sont des filles) de 5 écoles primaires
publigues de Mohammedia bénéficiant de 8 séances de formation de 3 h 30 pendants 4
mois (mars a juin) 2013.

® Al Jisr : Porteur du projet

® Budget annuel : 688 600 MAD dont 377 720 MAD a financer par le partenaire privé
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Objectifs du projet

Le projet VSPT s’integre parfaitement a la mission d’Al Jisr.

Le projet VSPT vise donc a :

Promouvoir la culture de I’excellence (scolaire et sportif).
Ameéliorer les résultats scolaires.

Promouvoir la citoyenneté et I’éducation civique.
Contribuer a I’'amélioration des méthodes pédagogiques.
Ouvrir I’école sur son environnement.

w W W W W W

Promouvoir le brassage social.
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Mise en ceuvre

Formation technique et pédagogique : chaque séance a une durée moyenne de 3h30
ventilé comme suit :
® Une demi-heure de formation technique théorique dispensé a tout le groupe
au début de chaque séance
®* 1h30 de stage pratique en mer (sous-groupe de 15 éleves)

® 1h30 d’activités d’animation/sensibilisation a la base nautigue (sous-groupe
de 15 éleves)

Theémes proposés pour les activités d’animation/sensibilisation qui seront abordés a l'aide
de différents supports (visite terrain, ateliers pratiques, films/documentaires) :

(1) La mer, les océans et les courants marins; (2) La météo : vent, nuages; (3) La vie sous marine :
poissons, crustaceés, algues...; (4) Le littoral : plages, animaux (oiseaux..); (5) Lecon de nosuds marins;
(6) Le cycle de I’eau, usages de I’eau, aménagements; (7) L’'Homme et la mer : les métiers de la mer,
ports de péche, fermes aquacole, I’histoire maritime marocaine; (8) Ramassage des déchets/
fabrication d’affiches, supports de sensibilisation pour les autres classes de I’école.
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Partenaires du projet

Al Jisr : Porteur du projet, met a la disposition du projet les bateaux acquis en 2008
(8 optimists disponibles a la base nautique), se charge de faire le suivi et la gestion du
projet.

AREF du Grand Casablanca : Met a la disposition du projet les écoles bénéficiaires de
Mohammedia et leur encadrement par des enseignants.

Voile solidaire Maroc : Association de droit marocain, se chargera de la gestion technique
et de la coordination du projet et de mobiliser un personnel d’encadrement hautement
gualifié et des supports pédagogiques de qualité.

Base Nautique de Mohammedia : Lieu parfaitement adapté a la voile scolaire, la base
nautique met a la disposition du projet sa structure et son personnel d’encadrement
hautement qualifié.

Partenaires privées : partenaire financier du projet en contrepartie d’une visibilité de leur
logo sur les voiles, les supports pédagogiques et lors de la cérémonie de fin de formation.
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VI. PROJET DE CHORALES
SCOLAIRES
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Présentation du projet

® Facteur d’échange et d’ouverture a autrui et au monde, la musigue participe a un
processus de construction de I’enfant sur un plan individuel et collectif (renforcement du
lien social, apprentissage de la citoyenneté, pratiques collectives, appartenance a la
communaute).

®| a chorale scolaire est une activité parascolaire porteuse de valeurs éducatives fortes
telles que I'Estime de Soi, Conflance en Soi, Travail en Equipe, Discipline, Patience,
Epanouissement, Dépassement de soi, Invitaton a la Créativité, Encouragement a
I’Excellence, Responsabilité.

Projet Chorales Scolaires |
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Présentation du projet

® | e projet de Chorales scolaires lancé par Al Jisr en collaboration I’ Association
Nagham vise a développer ces valeurs éducatives chez les éleves des écoles
publiques défavorisees.

®Beneficiaires : 40 éleves par chorale de tous niveaux scolaires qui sont choisis
en fonction de leur motivation.

® Al Jisr : Porteur du projet

® Budget : 10 000 MAD par chorale pour une durée de 8 mois a raison de 1,5
heures par semaine (octobre a mai).

Projet Chorales Scolalres
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Objectifs du projet

Le projet de chorales scolaires vise donc a :

L Favoriser I'’épanouissement des enfants et avoir ainsi un impact indirect sur tout leur
environnement : camarades, familles, quartier.

U Encourager les talents et utiliser la musique comme outil pédagogique;
O Offrir une education musicale a des enfants qui n’en auraient pas la possibilité autrement.
O Contribuer a marquer I'école comme lieu d’apprentissage culturel.

0 Promouvoir la musique arabe aupres de la jeunesse marocaine et lui faire découvrir son
patrimoine.
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Partenaires du projet

« Association Nagham: responsable du volet pédagogique
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VIl. OPERATIONS SPECIFIQUES EN
FAVEUR DE L’'ECOLE
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Bibliotheques de classe

® Dans le but de renforcer ses actions d’appui aux établissements publiques marocain, Al
Jisr en partenariat avec I’AREF du grand Casablanca ainsi que ses partenaires du secteur
privé a lanceé en 2009 I’opération « une bibliotheéque pour nos enfants ».

®Bibliotheque de classe : Solution peu couteuse, favorisant une pédagogie axée sur la
recherche d'informations, impliguant les éleves dans la gestion de la bibliotheque (Mise en
place de comité de lecture).

®De 2009 a 2012 : 100 écoles équipeées par Al Jisr (EQDOM, BMCI, Cooper Pharma,
Maghreb Steel, INDH).

® Budget moyen : 25 000 MAD pour I’équipement d’une école primaire.
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Bicyclettes pour le rural

®En milieu rural, le manque d'infrastructures et plus particulierement de moyens de
transport, entraine une forte augmentation du taux de déscolarisation chez les jeunes
collégiens et lycéens.

®|’opération bicyclettes vise a lutter contre le phénomene de I'abandon scolaire et a
promouvoir la scolarisation des enfants ruraux, notamment les jeunes filles.

®Beneficiaires : éleves des colleges du rural du grand Casablanca dont 50% de filles.
® De 2009 a 2012 : Pres de 600 VTT distribués par Al Jisr via le financement INDH.
® Budget : 800 Dhs par VTT incluant un casque de protection
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